Technicien(ne) ressources humaines
ELEM

Poste : Administration

Région : Québec

Heures : Temps plein 37.5h

Statut : Permanent

Mobilité : Non

Détails de l'offre

ENVIRONNEMENT ORGANISATIONNEL :

Groupe Elem est une entreprise offrant différents services communs a un regroupement
d’entreprises dans les domaines de la construction institutionnelle, industrielle et
commerciale, de la préfabrication et de 'ingénierie a Québec, Montréal et Toronto. L’équipe
des services administratifs est reconnue par son dynamisme, sa rigueur et ’évolution de
ses fagons de faire, afin de répondre aux attentes de sa clientele diversifiée.

Sous la supervision de la coordonnatrice avantages sociaux, la personne qui occupera le
poste de technicien(ne) ressources humaines aura comme mandat principal de supporter
le département des paies et des ressources humaines.

Vous étes passionné par les ressources humaines et prét a faire la différence au quotidien?
Joignez-vous dés maintenant a notre équipe chevronnée !

ROLES ET RESPONSABILITES :

e Effectuer les paies de construction;

e Assister la conseillére en ressources humaines dans le processus de dotation
(recevoir et trier le curriculum vitae selon les critéres d’embauche, préparer et
planifier les entrevues) ;

e Proposerdes solutions et collaborer a l’élaboration de stratégies d’attraction de
talents;

e Effectuer le suivi administratif des dossiers de formation ;

e Effectuer toutes autres taches relatives au poste.

VOUS AVEZ :

e DEC enressources humaines, en technique de comptabilité et gestion ou autre
formation équivalente

e 1a3ansd’expérience dans un poste similaire

e Expérience dans le domaine de la construction un atout

e Excellente maitrise de la langue francgaise, tant a Uoral qu’a Uécrit

e Maitrise des compétences informatiques et familiarité avec les logiciels de la suite
Microsoft Office.

VOUS ETES :
e Autonome, rigoureux(se) et discret(e)
e Professionnel(le) et soucieux(se) du travail bien fait
e Dévoué(e) pour son travail, capable de gérer les priorités et aimant la diversité

CE QUE NOUS OFFRONS :
e Opportunité de développement des compétences diversifiées compte tenu de
Uenvergure du groupe d’entreprises



Excellente ambiance de travail

Gamme d’avantages sociaux (abonnement dans un centre d’entrainement,
assurances collectives, assurances dentaires, REER collectif, club social...)
Café & stationnement gratuit

Horaire flexible (congé un vendredi apres-midi sur deux)



